COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE FABRICANTES DE VELAS y VELONES
“COOPFANALVELAS”

ESTATUTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA NACIONAL DE FABRICANTES DE VELAS Y VELONES
COOPFANALVELAS, la cual podra identificarse alternativamente con la sigla
“COOPFANALVELAS”, es una persona juridica del sector privado, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, organismo cooperativo de primer grado, con numero de asociados y
patrimonio variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la organizacién podra identificarse conjunta o
alternativamente con la sigla COOPFANALVELAS.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. ElI domicilio principal de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE FABRICANTES DE VELAS
“COOPFANALVELAS” sera la ciudad de Bogota, Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones comprendera todo el territorio nacional, donde podra establecer
sucursales, agencias, oficinas puntos de atencion, y demas dependencias administrativas
o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y para la realizacion
de sus actividades, con base en resultados de estudios técnicos o de investigacion
socioecondmica que los justifiquen y la correspondiente aprobacion y reglamentacion por
el Consejo de Administracion.

ARTICULOQ 3. DURACION. La duracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL
DE FABRICANTES DE VELAS “COOPFANALVELAS” sera indefinida, pero podra
transformarse, fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse y liquidarse en la forma y en
los términos previstos en la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. COOPFANALVELAS se regira por la Constitucion Politica
de Colombia, la legislacion Cooperativa y Solidaria, la normatividad que regula a las
Cooperativas Multiactivas, las disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de las
autoridades competentes, el presente Estatuto, los reglamentos internos y las demas
disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en su condicion de Cooperativa
Multiactiva.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. COOPFANALVELAS regulara sus actividades
sociales, econdmicas y los actos cooperativos que realice en desarrollo de su objeto social,
con base en los valores y principios universales del cooperativismo y de la economia
solidaria, y particularmente en los siguientes:




1. VALORES.

a) De la empresa Cooperativa.
1. Autoayuda.

2. Democracia.

3. lgualdad.

4. Equidad.

5. Solidaridad

b) De los asociados.

1. Honestidad.

2. Apertura.

3. Responsabilidad social.
4. Atencion a los demas.

2. PRINCIPIOS.

a) Adhesion voluntaria y abierta.

b) Gestion democratica por parte de los asociados.
c) Participacion economica de los asociados.

d) Autonomia e independencia.

e) Educacion, formacion e informacion.

f) Cooperacién entre Cooperativas.

g) Compromiso con la comunidad.

CAPITULO |i
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. El objeto social de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
NACIONAL DE FABRICANTES DE VELAS “COOPFANALVELAS” sera propiciar el
desarrolio de programas y actividades para el mejoramiento de las condiciones
econémicas, sociales, culturales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida sus
asociados; mediante la prestacion de diferentes clases de servicios para la satisfaccion de
sus necesidades personales; dar apoyo y fomentar la microempresa, motivando el
desarrolio empresarial de sus asociados, mediante el apoyo a sus empresas, la promocion,
el emprendimiento, fortalecimiento y recuperacién de las mismas, en general ejercer
actividades economicas y comerciales licitas para el cumplimiento de su objeto social.

En desarrolio de su objeto social COOPFANALVELAS podra desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Recibir aportes de los asociados.

2. Proveer, promocionar y/o facilitar la venta de toda clase de servicios a sus asociados y a
la comunidad en general, de conformidad con las directrices que para ello impartan el Consejo
de Administracion y la Asamblea General.




3. Proveer, promocionar y/o facilitar la venta, el servicio y, en general, la comercializacion de
mercancias, productos y equipos de consumo, fabricados o distribuidos por la misma
Cooperativa o por terceros, de conformidad con las directrices que para ello impartan el
Consejo de Administracién y la Asamblea General.

4. Prestar servicios de consultoria y asesoria a los asociados en las distintas areas que sean
aplicables para el desarrollo de su actividad comercial o profesional.

5. Crear, promocionar, registrar y utilizar las marcas empresariales de COOPFANALVELAS
de acuerdo con lo que establezca el reglamento.

6. Adquirir o producir bienes de cualquier naturaleza, muebles o inmuebles, corporales o
incorporales, asi como fabricar, comprar y vender dentro y fuera del pais otros productos
industriales relacionados con el objeto de la Cooperativa, acondicionarlos y enajenar a
cualquier titulo los bienes de que sea duefia.

7. Dar y recibir bienes muebles e inmuebles en garantia de obligaciones y tomar y dar en
arrendamiento, y/u opcion de compra bienes de cualquier naturaleza.

8. Participar como socia o formar parte como miembro de uniones temporales o consorcios,
0 participar de cualquier otra manera en cooperativas, asociaciones, mutuales, sociedades
comerciales, concursos o licitaciones publicas o privadas y demas negocios, que faciliten o
contribuyan al desarrollo de sus operaciones 0 que tengan objeto similar o complementario al
de la Cooperativa.

9. Constituir, participar y/o fusionarse con cooperativas que tengan objetos sociales similares.
10. Dar o entregar dinero en calidad de mutuo con o sin intereses.

11. Celebrar toda clase de contratos y operaciones bancarias.

12. Celebrar toda clase de operaciones con titulos valores.

13. Enajenar a cualquier titulo y en las condiciones que estime convenientes los bienes,
productos y mercancias que la cooperativa considere.

14. Adquirir o tomar en arrendamiento todos los bienes raices, muebles, patentes, derechos
y demas que requiera la Cooperativa, directa o indirectamente para el funcionamiento y/o
desarrollo de su objeto social.

15. Realizar, producir, ejecutar y contratar campafas masivas de comunicacién y/o publicidad.
16. Celebrar convenios con otras entidades del sector cooperativo y solidario para la
generacion de programas de bienestar social, educacién, recreacién, turismo, deporte, y todo
lo relacionado con el desarrollo social y humano de sus asociados.

17. En general celebrar y ejecutar todos los actos y contratos, en su propio nombre, por cuenta
de terceros o en participacion con ellos, que tengan relacion con el objeto antes enunciado.
18. Procurar alianzas estratégicas con entidades financieras y cooperativas 0 de ofra
naturaleza, que permitan el acceso a sus asociados a servicios financieros de calidad.

19. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencion de recursos
necesarios para la prestacion de servicios propios de COOPFANALVELAS, procurando
rentabilidad en tales transacciones.

20. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia técnica
a sus asociados, principalmente en la creacion y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas.

21. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision, seguridad,
solidaridad y auxilios mutuos de sus asociados.

22. La consecucion de la materia prima e insumos para la fabricacion de velas y velones entre
los fabricantes o comercializadores asociados.

23. Fijar politicas de mercadeo que no permitan la especulacion y el desabastecimiento de las
mismas.
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24. Producir, distribuir y vender los insumos y materia prima necesarios para la elaboracion y
fabricacién de velas, velones y todos sus derivados.

25. Exportar e importar materia prima e insumos para la fabricacion de velas y velones, asf
como exportar o comercializar el producto definitivo.

26.Desarrollar cualquier operacion afin o complementaria de todas o de cualquiera de fas
actividades anteriores.

ARTICULO 7. SECCIONES. Para el cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de sus
actividades COOPFANALVELAS tendra las siguientes secciones:

1. Servicio de Consumo y Comercializacion.
2. Seccion de Crédito.
3. Servicio de Bienestar, Seguridad Social y Servicios Especiales.

ARTICULO 8. SECCION DE CONSUMO Y COMERCIALIZACION. Por medio de esta
seccion COOPFANALVELAS desarrollara las siguientes actividades:

1. Laconsecucion de la materia prima e insumos para la fabricacion de velas y velones entre
los fabricantes o comercializadores asociados.

2. Fijar politicas de mercadeo que no permitan la especulacion y el desabastecimiento de las
mismas.

3. Producir, distribuir y vender los insumos y materia prima necesarios para la elaboracién y
fabricacion de velas, velones y todos sus derivados.

4. Exportar e importar materia prima e insumos para la fabricacion de velas y velones, asi
como exportar el producto definitivo.

5. Comercializar con terceros los productos que fabriquen o provean los asociados de
COOPFANALVELAS.

6. Crear marcas representativas de los productos de los asociados o los que fabrique
directamente la cooperativa.

7. Comercializar entre los asociados, cualquier tipo de producto, bien o servicio que sea
necesario para el desarrolio de la actividad empresarial o profesional.

8. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto social y
tengan que ver con comercializacién o consumo.

ARTICULO 9. SECCION DE CREDITO. Esta seccion tendra por objeto:

1. Prestar el servicio de crédito.

2. Otorgar créditos a los asociados con intereses hasta las tasas autorizadas por la ley,
exigiendo las mejores garantias, sin impedir el normal y oportuno servicio del crédito.

3. Desarrollar programas de crédito que propendan por la inversion, la produccién, el
consumo y el emprendimiento empresarial de los asociados de la Cooperativa, entre otros.

4. Garantizar el tratamiento democratico y en iguales condiciones para el acceso a créditos
por parte de todos los asociados que cumplan a cabalidad los requisitos consagrados en el
Estatuto, el reglamento de crédito y las demas normas vigentes, para satisfacer las
necesidades personales y familiares, procurando que el crédito contribuya al bienestar
econdmico de los asociados y sus grupos familiares, asi como de la sociedad en general.




5. La colocacion de recursos mediante el crédito se hara de acuerdo a la capacidad
economica del solicitante, buscando democratizar el crédito y evitando la concentracion del
riesgo.

6. La colocacion de recursos mediante el crédito se hara teniendo como criterio basico la
distribucion de los recursos entre el mayor numero de asociados, aplicando en consecuencia
normas que permitan obtener la maxima rotacion de los recursos.

7. Hacer las suficientes provisiones para la proteccion de cartera, requerir de los asociados
las garantias necesarias y contratar en nombre de los asociados deudores los seguros que
protejan las deudas a cargo de I0s mismos.

8. En caso de ser necesario y siempre con la autorizacion del Consejo de Administracion,
gestionar con entidades bancarias 0 de crédito los recursos necesarios para el desarrollo de
los programas de esta seccion y realizar cualquier otra operacidon complementaria de las
anteriores, dentro de las leyes vigentes y los principios cooperativos.

ARTICULO 10. SECCION DE BIENESTAR, SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS
ESPECIALES. Esta seccion tendra por objeto ofrecer actividades de recreacion, deporte y
turismo a los asociados y sus grupos familiares, con el fin de ayudar al bienestar fisico y
espiritual de los mismos.

Estos servicios podran prestarse directamente o a través de convenios o contratos con
terceros.

Entre otros, a traves de esta seccion se prestaran los siguientes servicios:

1. Programas y actividades que permitan al asociado y su familia gozar de beneficios en
salud, planes exequiales, recreacion, turismo, organizar planes y programas de vivienda, y
servicios preventivos, asistenciales y solidarios.

2. Prestar a través de entidades debidamente autorizadas para el efecto servicios a los
asociados y sus familias de seguros, medicina prepagada, exequiales y demas semejantes
que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

3. Las demas que tengan por objeto satisfacer necesidades de bienestar, seguridad social
y demas de los asociados.

PARAGRAFO. Los servicios que se regulen en esta seccién podran extenderse a los
familiares de los asociados o a las personas que prestan sus servicios en las empresas de
los asociados, para lo cual se debera dar aplicacion a io contemplado en el presente
Estatuto, sobre extension de servicios a terceros.

ARTICULO 11. REGLAMENTACION DE SERVICIOS. Para el establecimiento de los
servicios que presta la cooperativa el Consejo de Administracién expedira reglamentos
internos donde se consagra los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdémicos
de operacion, la estructura administrativa que se requiera y todas las disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollé y normal funcionamiento.

ARTICULO 12. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES.
COOPFANALVELAS podra organizar todos los establecimientos, sucursales, agencias,
oficinas, puntos de atencion, dependencias administrativas o de servicios, que considere
necesarios para sus actividades economicas y para una eficiente administracion.
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Igualmente, la Cooperativa podra celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos, que se relacionen directamente con el cumplimiento del acuerdo
cooperativo y el desarrollo de sus actividades y servicios tanto a nivel nacional como
internacional.

ARTICULO 13. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Por regla general,
COOPFANALVELAS prestara sus servicios de manera exclusiva a sus asociados. Sin
embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo para tal fin, excepto los
servicios de aporte y crédito.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 14. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Para prestar algunos
de los servicios sefalados en el del presente Estatuto o aquellos diferentes a los
establecidos en el objeto social, excepto los de crédito, COOPFANALVELAS podra
suscribir convenios con otras entidades para la prestacion de los mismos. Estas entidades
deberan ser preferencialmente del sector solidario.

PARAGRAFO UNICO: Los servicios que se presten indirectamente, por medio de
empresas, o, directamente, a traves de actividades especializadas, siempre estaran sujetos
a las normas que para cada caso particular establezca la Ley o el organismo de control
correspondiente.

CAPITULO Il

ASOCIADOS

ARTICULO 15. ASOCIADOS. Tienen la calidad de asociados de la cooperativa los
fundadores que hayan suscrito el acta de constitucion y los que ingresen posteriormente,
siempre y cuando permanezcan asociados a la cooperativa.

Podran ser asociados de COOPFANALVELAS las personas que cumplan con las siguientes
condiciones:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afos. O quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante
legal.

2. Las personas juridicas de derecho publico.

3. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo
de lucro.

4. Las micro, pequenas y medianas empresas.

5. El heredero o quien conforme a la ley tenga el derecho, los conyuges o compafieros
permanentes en caso de sustitucion de aportes sociales por fallecimiento del asociado, que
cumplan con las condiciones y requisitos que sefiala el presente Estatuto y los Reglamentos

PARAGRAFO: El procedimiento de afiliacién a la Cooperativa de las personas juridicas
establecidas en el numeral 4 del presente articulo estara sujeto a los preceptos legales
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expedidos para el efecto y en especial al tramite consagrado en reglamento que el Consejo

de Administracion expida sobre el particular.

ARTICULO 16. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser admitido como asociado se

deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

=

o &

8.
9. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,

Demostrar la condicion de fabricante o productor, o comercializador de velas vy
velones y/o productos derivados de la parafina o comercializador de parafina o,
Ser accionista o titular de cuotas partes de una empresa que se dedique a la
fabricacion o produccion, o comercializacion de velas y velones y/o productos
derivados de la parafina o comercializador de parafina.

No haber sido excluido de otra cooperativa o haber perdido la calidad de directivo o
integrante de alguna junta o comité por actuaciones contrarias a la ley, al Estatuto o
los principios cooperativos.

No tener la calidad de canal directo de distribucién de parafina con ECOPETROL.
5.Presentar solicitud por escrito al Consejo de Administracion y aceptar presentar una
entrevista con el consejo de administracion.

Al ingreso a la cooperativa cada asociado debera suscribir aportes sociales por
veinte (22) salarios minimos mensuales vigentes, aproximando al mil (1000) mas
cercano; de los cuales deberd pagar como minimo un 50 % de los aportes al
momento del ingreso; y el 50% debera ser cancelado en dos (2) cuotas mensuales
a partir momento de su admisién.

Acreditar como minimo 20 horas de educacién cooperativa basica, en el caso de no
contar con la certificacion comprometerse a tomarla en donde y cuando la
cooperativa lo indique.

Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.

financiero y de servicios.

10. Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre

prevencion y controt del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

11.No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de activos o financiacion

del terrorismo.

12.Las demas que estipulen la ley, el presente Estatuto o los reglamentos de la

Cooperativa.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion estudiara, resolvera y se pronunciara
sobre las solicitudes de nuevos, ajustandose a los estatutos y reglamentos establecidos.

PARAGRAFO 2. Se podran rechazar las solicitudes de admision, cuando la vinculacion
del asociado solicitante pueda afectar la prestacidn del servicio de suministro de parafina
a los asociados existentes.

PARAGRAFO 3. Solo se permitira la asociacion de un (1) accionista o titular de cuotas
o partes de interés por cada empresa que se encuentre dedicada a la fabricacion o
produccion, o comercializacion de velas y velones y/o productos derivados de la parafina o
comercializador de parafina, cuando se solicite la admisién con base en lo establecido en el

numeral 2 del presente articulo.
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ARTICULO 17. SUBROGACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA
CONDICION DE ASOCIADO. Cuando un asociado de la cooperativa adquiera la condicion
de pensionado o decida retirarse de la administracion de la actividad empresarial que permitio
su vinculacién como asociado de la cooperativa, podra subrogar sus derechos, deberes u
obligaciones en uno de sus herederos, que debera tener la condiciéon de hijo o0 hermano para
lo cual se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El heredero que se subrogara en los derechos, deberes y obligaciones del asociado, debera
ser admitido como asociado de COPFANALVELAS, para lo cual debera demostrar la
condicion de fabricante o productor, o comercializador de velas y velones y /o productos
derivados de la parafina o comercializador de parafina.

2. El heredero admitido como asociado debera aceptar expresamente la subrogacion de los
derechos, deberes y obligaciones.

3. El heredero subrogado no debera pagar aportes iniciales, ni cuota de admisién y conservara
la antigliedad del ex — asociado subrogante.

ARTICULO 18. CESION DE APORTES, DERECHOS Y OBLIGACIONES EN CASO DE
VENTA DE LA EMPRESA, SOCIEDAD O ESTABLECIMIENTO. Cuando un asociado venda
0 enajene o ceda su participacion accionaria, partes de interés, o cuotas en la empresa,
establecimiento o sociedad que permiti® su vinculacidn como asociado a
COOPFANALVELAS, podra ceder sus derechos y obligaciones al comprador o cesionario,
siempre y cuando este ultimo haya sido admitido como asociado de COOPFANALVELAS por
el Consejo de Administracion.

Paragrafo. Solo se permitira la cesidon de derechos y obligaciones si en el contrato de
compraventa, cesion o documento que contiene el negocio juridico, se establece una clausula
en la cual el cedente se obliga a renunciar a su calidad de asociado. En todo caso, la admision
del cesionario quedara condicionada a la renuncia a la calidad de asociado por parte del
cedente.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los asociados los
siguientes:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa en forma voluntaria conforme a lo dispuesto en el
Estatuto, el reglamento y la normatividad vigente.

2. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones propias de su objeto social.

3. Participar en las actividades de la cooperativa y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales y de eleccion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
y los reglamentos.

4. Ser informado de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.



5. Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales teniendo en cuenta que
a cada asociado le corresponde un solo voto.

6. Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la cooperativa, por los mecanismos
de junta de vigilancia y mecanismos de control interno establecidos para tal fin y
reglamentados por el Consejo de Administracion

7. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

8. Disfrutar en general de los servicios y beneficios otorgados por la cooperativa, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos

9. Presentar a la administracion proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento y desarrollo de la entidad.

10. Presentar a la Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal y demas entes administrativos de
vigilancia, civiles y penales quejas fundamentadas, solicitud de investigacion o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades de todos los
miembros de la cooperativa, una vez agotada estos mecanismos acudir ante el ente que
ejerce el control y vigilancia de las entidades cooperativas.

11.Participar de los resultados econdmicos de la cooperativa, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto y los reglamentos.

12. Para acceder a los servicios de crédito de la cooperativa los asociados nuevos deberan
cumplir con un minimo de un afo de antigliedad para hacer uso del cupo de crédito que
este reglamentado.

13. Los asociados, podran examinar los documentos, balances y Estados Financieros, asi
como los informes que se presentaran a consideracion de ellos, para ejercer derecho de
inspeccion sobre las actas de la cooperativa o libros oficiales, su verificacién podra hacerse
en las instalaciones de la cooperativa, aplicando lo establecido en la normatividad vigente para
ejercer este derecho.

14.Los demas que se deriven de la ley, el Estatuto y los reglamentos establecidos por
“COOPFANALVELAS”.

PARAGRAFO. - El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas
del acuerdo cooperativo y el Estatuto que rigen la entidad.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los organos de administracion y vigilancia y acatar
las disposiciones del presente Estatuto.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados.
5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la cooperativa.

6. Pagar oportunamente los aportes sociales, ordinarios y extraordinarios, las
contribuciones especiales y las demas obligaciones previstas en el Estatuto y los
reglamentos.

7. Cumplir estrictamente con los compromisos de caracter social y econémico con la
cooperativa, suscribiendo las garantias que sean necesarias.

8. Asistir a las asambleas generales ordinarias 0 a las extraordinarias y ejercer con
responsabilidad y cumplimiento los cargos de eleccion a que hubiere lugar.

9. Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccion,
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telefonos, correos electronicos y demas que faciliten la comunicacion personal.

10. Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera, los
formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos que tienen que
ver con la implementacion de normas sobre control y prevencion del lavado de activos y
financiacién del terrorismo, y los de actualizacion de informacion.

11. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

12. Utilizar habitual y adecuadamente los servicios de COOPFANALVELAS.

13. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

14. Poner en conocimiento de la cooperativa, cualquier informacion que pueda afectar el
normal desenvolvimiento de las relaciones con COOPFANALVELAS o los demas
asociados.

15. Respetar a los directivos, asociados y empleados de la cooperativa, asi como a las
demas personas que presten sus servicios a la misma. Acatar los presentes Estatutos

16. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el Estatuto y reglamentos
internos de “COOPFANALVELAS”.

ARTICULO 21. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
COOPFANALVELAS" se perdera por:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.

3 Muerte.

4. Exclusion.

ARTICULO 22. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario debera presentarse por escrito
a la Cooperativa. A partir de la fecha de su presentacion o la que indique el asociado en la
comunicacion respectiva, se perdera la calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin, y si es el caso se
podra sancionar al asociado con la exclusién o la sancién a que haya lugar, con
posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 23. REINGRESO. El asociado que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa podra, después de seis (6) meses de su retiro, solicitar nuevamente su ingreso
a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION POR PERDIDA DE LAS
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Cuando se pierdan por aigun asociado las
condiciones establecidas en el presente Estatuto para serlo, el Consejo de Administracion
decretara el retiro dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal
respectiva, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o a
su representante legal, por el término de 8 dias habiles, de las razones de hecho y de
derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la ultima direccién
registrada en la cooperativa.
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Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracién estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara
la decision definitiva.

Dicha decisidn sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion y de apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, en la
forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion podra
autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para la
cooperativa, que el asociado afectado continte vinculado a COOPFANALVELAS y ejerza
sus derechos a traves de su representante legal, de conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de la cooperativa.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion, o de apelacion ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la
forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

ARTICULO 25. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta, se
entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la fecha que
establezca respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncion.

Los aportes y demas beneficios cooperativos pasaran a su coényuge, companero (a)
permanente y/o herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad
y los requisitos exigidos por COOPFANALVELAS.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado muerto, deberan designar dentro de
los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que
representara sus derechos y obligaciones en COOPFANALVELAS.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de los herederos del ex — asociado, podra solicitar al
Consejo de Administracidon continuar como asociado de la cooperativa, para lo cual se
subrogara en todos los derechos y obligaciones que le correspondian al asociado fallecido.
Para aprobar la solicitud de continuacion se debera contar con autorizacion de los demas
herederos.

En caso de existir pleito judicial sobre los bienes herenciales, COOPFANALVELAS se
reservara el derecho a no realizar devoluciones sin orden judicial.

ARTICULO 26. EXCLUSION. Los asociados de “COOPFANALVELAS” perderan su
caracter de tales, cuando se decrete su exclusidon, de acuerdo con el procedimiento y las
causales previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 27. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. Con la
pérdida de la calidad de asociado, se retirara el nombre del ex -asociado del registro social,
se daran por terminado el plazo de las obligaciones contraidas con COOPFANALVELAS,
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se realizaran los cruces o compensaciones necesarias y se entregara el saldo si los hubiere
de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales y demas derechos
economicos que posea en la cooperativa “COOPAFANALVELAS”, en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

~ CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 28. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.
Correspondera al Consejo de Administracion, el mantenimiento de la disciplina social en
“COOPFANALVELAS”, para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

1. Multas hasta por el valor de un (1) salario minimo legal mensual vigente.
2. Suspension del uso de servicios hasta por un periodo de tres (3) meses.
3. Suspension total de derechos hasta por un periodo de seis (6) meses.
4. Exclusién.

ARTICULO 29. LLAMADA DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el
articulo anterior la Junta de Vigilancia y el Consejo de Administracién podran hacer
llamadas de atencion a los asociados que incumplan levemente sus deberes, para que
corrijan tal situacion.

Contra la llamada de atencién no procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 30. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o
puedan derivarse para la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o
agravantes que a continuacion se sefialan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

4. No haber causado un perjuicio grave a los intereses de COOPFANALVELAS.

B. Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los érganos de administracion o
vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia,
Comités o Gerente.

5. Haber obtenido beneficio econémico para el infractor o un tercero.
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6. Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento.
7. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos.

ARTICULO 31. MULTA. Por decision del Consejo de Administracion previo agotamiento
del debido proceso sancionatorio, se podra imponer multas a los asociados o delegados
que no concurran a las asambleas generales, a los procesos electorales, o no participen en
los demas eventos sociales, sin causa justificada. El valor de las muitas no podra exceder
del valor de (1) un salario minimo legal mensual vigente.

El asociado afectado con multa podra interponer recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones, en la forma y
términos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos
servicios pondran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por
tres (3) meses, por incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas
en el Estatuto o el respectivo reglamento.

ARTICULO 33. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos como causales de exclusion, existieron atenuantes o
justificaciones razonables, el Consejo de Administracion podré decretar la suspension total
de los derechos del asociado infractor indicando con precisién el periodo de la sancién, que
en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.
La imposicion de esta sancion se hara con base en el procedimiento previsto para la
exclusion.
ARTICULO 34. CAUSALES DE EXCLUSION. El Consejo de Administracion impondra la
sancion de exclusion al asociado que incurra en una o varias de las siguientes causales:

—

. Por ejercer dentro de COPFANALVELAS actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso, racial o de otra indole.
2. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de
“COOPFANALVELAS”.
3. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con
“COOPFANALVELAS”.

4. Por servirse indebidamente de “COOPFANALVELAS” en provecho propio o de
terceros.

5. Por entregar a “COOPFANALVELAS” bienes de procedencia
fraudulenta.

6. Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia, en la presentacion de los
informes y documentos que COOPFANALVELAS requiera.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por

“COOPFANALVELAS”.

Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “COOPFANALVELAS”,

asociados o de terceros.

© @
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10. Por mora injustificada en el cumplimiento de obligaciones con COOPFANALVELAS.
11.Abstenerse de recibir informacion o capacitacion Cooperativa o impedir o dificultar
que otros asociados la reciban.

12.Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o trabajadores
de COOPFANALVELAS, en razon de sus funciones o con ocasion de ellas.

13. Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de los asociados,
consagrados en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o tacitamente
a cumplir sus obligaciones con COOPFANALVELAS.

14.Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque
COOPFANALVELAS.

15. Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacion para el
cargo.

16.Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en COOPFANALVELAS, entre los directivos, los asociados o empleados
entre si.

17.Negarse a aceptar los procedimientos de solucién de conflictos transigibles
previstos en este Estatuto.
18.No cumplir con los compromisos de consecucion de la cuota de parafina por tres
meses seguidos sin justa causa y no dar aviso con treinta dias (30) de antelacién a la
necesidad de incumplimiento.
19. Comercializar la materia prima para la produccién de los productos de cereria con
parametros distintos a los estipulados por la cooperativa fomentando la especulacion.
20. No respetar los estandares de analisis de costos de fabricacion y produccién para la
asignacion de los costos finales de los productos que se comercializan fomentando la
competencia desleal.
21.Por Insolvencia: Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en
cesacion de pagos, lo cual sera determinado por el Consejo de Administraciéon de
conformidad con la informacion que se tenga sobre la situacion econémica del asociado.
Para los efectos del presente literal, se entendera por cesacion de pagos el
incumplimiento de dos o més obligaciones por parte del asociado con la Cooperativa o
con cualquier acreedor, el alto endeudamiento que presente el asociado, teniendo en
cuenta la informacién comercial, crediticia, financiera, econémica o de servicios con que
cuente la Cooperativa.

ARTICULO 35. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO.
En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes
etapas:

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. La formulacion de cargos, en el que deberd constar las conductas, las faltas
disciplinarias, la calificacion provisional de las conductas, el traslado de todas y cada una
de las pruebas y el término dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacién de descargos por parte de investigado, en los cuales
podra controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas
que considere.
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4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una manera
proporcional. A cargo del Consejo de Administracién.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion y
apelacion.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO.

El procedimiento sancionatorio contra los asociados de la Cooperativa se adelantara
garantizando el debido proceso, el derecho de defensa, contradiccién, imparcialidad,
presuncion de inocencia, doble instancia y legalidad, conforme a la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y el presente Estatuto.

1. Competencia

El procedimiento sancionatorio sera adelantado asi:

a) La Junta de Vigilancia sera competente para recibir las quejas, adelantar la investigacion
preliminar y determinar si hay mérito para iniciar investigacion formal o archivar la actuacion.
b) El Consejo de Administracion sera competente para adelantar el procedimiento
sancionatorio formal, formular cargos y emitir la decision sancionatoria.

¢) El Comité de Apelaciones serd competente para resolver 10s recursos de apelacién
interpuestos contra las decisiones sancionatorias.

ARTICULO 37. COMITE DE APELACIONES. EI Comité de Apelaciones estara integrado
por tres (3) asociados habiles, que no desempefien cargo alguno dentro de la Cooperativa,
nombrados por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.

Paragrafo. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se deberan cumplir con los
mismos requisitos exigidos para ser miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan al
Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sanciones disciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las
normas legales vigentes.

ARTICULO 39. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. E! término de
prescripcion para imponer la exclusion y las demas sanciones enunciadas en el presente
Estatuto sera de tres (3) afos contados a partir de la fecha de la infraccion.

CAPITULO V
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REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION, GERENTE JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISOR
FISCAL

ARTICULO 40. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién de
COOPFANALVEAS estara a cargo de:

1. La Asamblea General.

2. El Consejo de Administracion.

3. El Gerente General.

ARTICULO 41. ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general es el érgano maximo de
administracion de las cooperativas y sus decisiones seran obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o de los
delegados habiles elegidos por éstos.

PARAGRAFO. Seran asociados o delegados habiles, para efectos del presente articulo,
los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto y reglamentos.

ARTICULO 42. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de asamblea general seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea general
ordinaria.

Las asambleas generales extraordinarias soélo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 43. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de
asociados podra ser sustituida por asamblea general de delegados, cuando aquella se
dificulte en razon del nimero de asociados que sea superior cien (100), o por estar
domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su realizacion resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracién a los recursos de la cooperativa. El
numero minimo de delegados a elegir sera de veinte (20) y el nimero méaximo de cincuenta
(50), de acuerdo con lo que determine el Consejo de Administracion.

Los delegados seran elegidos para periodos de dos (2) afios y perderan su caracter una
vez se efectue la eleccion de quienes habran de sucederles.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para eleccion de delegados.
A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la asamblea general de asociados.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS Y EJERCER COMO DELEGADO.
Para ser elegido delegado y ejercer como tal se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil al momento de la eleccion.
2. Tener una antigliedad como asociado minimo de un (1) afo.
3. No haber sido sancionado disciplinariamente dentro del afio anterior a la fecha de su
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eleccion.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General se hara con
anticipacion no menor de quince (15) dias habiles, a la fecha de realizacion de la asamblea,
indicando fecha, hora, lugar. Cuando se esté convocando a asamblea extraordinaria se
debera agregar adicionalmente el orden del dia.

La notificacion de la convocatoria se realizara mediante comunicacién escrita que sera
enviada a todos los asociados o delegados habiles a la direccién que figura en los registros
de la Cooperativa 0 mediante avisos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependencias, sucursales o agencias de la Cooperativa o en la pagina web o correo
electronico.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion debera avisar a todos los asociados, la fecha
en la cual se va a reunir para convocar a la asamblea general ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 46. COMPETENCIA PARA CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL. Por
regla general, la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo de Administracion.

Si el Consejo de Administracién no ha efectuado la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria, faltando veinte (20) dias calendario para el vencimiento del término legal de
realizacion, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia, dentro de los tres (3) dias
siguientes. Si este organo no convoca dentro del término sefalado, lo podra hacer el
Revisor Fiscal dentro de los tres (3) dias siguientes; por ultimo, si éste no lo hiciere dentro
del plazo estipulado, la convocatoria podra ser hecha por el quince por ciento (15%) de los
asociados, dentro de los tres (3) dias siguientes.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria a la Asamblea
Extraordinaria que le hiciere la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento
(15%) de los asociados, dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentaciéon de la
peticion, ésta podra ser convocada por la Junta de Vigilancia o por el Revisor Fiscal o el
quince (15%) de los asociados, dependiendo de quien haya realizado la solicitud.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASAMBLEA. En las reuniones de la
asamblea general se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el presidente del Consejo de Administracion quien
las dirigira provisionalmente hasta tanto la asamblea elija de su seno un presidente
y un Vicepresidente. El secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracion
0 quien la Asamblea elija.

2. El quorum de la Asamblea General o constituye la asistencia de la mitad de los
asociados habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el acta de
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tal hecho y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles,
ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo no podra
ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez
constituido el quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo referido.
Cada asociado tendrd derecho solo a un voto. Los asociados o delegados
convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para ningun
efecto. Solo se acepta poder si la persona tiene una fuerza mayor entendiéndose por
fuerza mayor solamente los siguientes eventos: imprevisibles e irresistibles que
impiden fisicamente la participacion, como desastres naturales (terremotos), actos
de autoridad, enfermedades graves justificadas, o emergencias familiares graves
comprobables y otras situaciones justificables, previamente comprobadas por el
consejo de administracion.
Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asociados o
delegados habiles asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, fusién, incorporacion,
escision y la disolucion para liquidacion, requeriréan siempre del voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los asistentes.
. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia se procedera asi: Se procurara inicialmente que la eleccion sea por
unanimidad de los asociados habiles o delegados asistentes, si ello no fuere posible,
se abriran las postulaciones por separado, con el fin de que se inscriban todos los
candidatos que deseen integrar el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia; la relacion final de inscritos para cada organismo debera contener mas
candidatos que puestos a proveer. A continuacion, se procedera a la votacion
secreta mediante papeleta en la que cada asistente consignara tantos nombres
como miembros principales se proyecta elegir, tomandolo de la lista de candidatos
inscritos. Producido el escrutinio se tendran como elegidos para los cargos los
candidatos que obtengan la mayoria de los votos y en orden descendente hasta
copar el numero de personas a elegir por cada organismo, proveyéndose primero
los cargos principales y luego los suplentes numéricos. Si se presentan dos o mas
listas o planchas, el sistema a aplicar sera el de cociente electoral.
Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o
personas juridicas de las autorizadas por la ley para ejercer la funciéon a través de
contadores publicos. Los candidatos se presentaran con sus respectivas hojas de
vida o de servicios, la forma de la prestacion del servicio y el costo de este. El sistema
electoral a aplicar sera el de mayoria de los votos de los asociados habiles o
delegados asistentes.
. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea general se hara constar en el libro de
actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria
y 6rgano o persona que convocd; numero de asociados o delegados asistentes y
numero de asociados o delegados convocados; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en blanco; las
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constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos
efectuados y la fecha y hora de clausura.

8. El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, estara a cargo
de dos (2) asociados o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados
por ella, quienes la firmaran de conformidad y en representacion de ésta, junto con
el presidente y el secretario de la misma.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general ejercera las
siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.

3. Reformar el Estatuto.

4. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

6. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el
Estatuto.

7. Fijar aportes extraordinarios.

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, del Comité de Apelaciones y de la
Junta de Vigilancia.

8. Fijar los reconocimientos para los integrantes el Consejo de Administracién, de la Junta
de Vigilancia y del Comité de Apelaciones.

10. Aprobar el Céodigo de Etica y Buen Gobierno.

11. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

13. Aprobar la incorporacion, la fusion, transformacidn, la escision y la disolucion para
liquidacion de la Cooperativa.

14. Crear reservas y fondos especiales para fines determinados de acuerdo con la ley,
cambiar su destinacion u ordenar su desmonte.

15. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

16. Las demas que le sefalen el Estatuto, la Ley o el reglamento.

ARTICULO 49. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion sera el
organo permanente de administracion, estara subordinado a las directrices y politicas de la
asamblea general.

Estara integrado por cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes numeéricos, elegidos
para periodos de un dos (2) afos, sin que puedan ser reelegidos por mas de 3 periodos
consecutivos.

Las atribuciones del consejo de administracion seran las necesarias para la realizacion del

objeto social. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros
organos para la ley o el Estatuto.
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ARTICULO 50.REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser elegido miembro principal 0 suplente del
Consejo de Administracion los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos

1. Ser asociado habil de la Cooperativa con una antigiedad no menor a un (1) afio.

2. Tener experiencia en el desempefio de cargos de direccion, bien sea por haber
integrado Consejos de Administracion, juntas directivas u érganos equivalentes de
entidades publicas o privadas o de la economia solidaria, o por haber formado parte
por un periodo no inferior a un (1) afo de comités o comisiones permanentes.

3. Nohaber sido sancionado durante el afo anterior por incumplimiento de sus deberes
o suspendido en la utilizacion de los servicios o el ejercicio de sus derechos por la
Cooperativa, o sancionado por alguno de los 6rganos de vigiiancia y control que
ejerzan supervision sobre la misma.

4. No estar incurso en alguna de las Inhabilidades o incompatibilidades establecidas en
laley o en el presente Estatuto.

5. No haber sido condenado por delitos dolosos, ni encontrarse bajo Declaratoria de
inhabilidad para ejercer cargos en entidades del sector cooperativo o de la economia
solidaria.

6. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion de
entidades que desarrollen el mismo objeto social 0 actividades similares, respecto
de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

7. No haber sido considerado dimitente, debidamente declarado, en el anterior
Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia.

8. No registrar antecedentes disciplinarios, fiscales o penales que lo inhabiliten para
gjercer el cargo.

9. No encontrarse reportado en listas vinculantes para Colombia en materia de
prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

10. Acreditar formacion especifica en economia solidaria, la cual podra demostrarse
mediante certificaciones de cursos, seminarios, talleres o diplomados expedidos por
entidades educativas reconocidas, organismos de integracién del sector solidario o
instituciones especializadas. En caso de no contar con dicha formacion al momento
de la eleccion, el miembro elegido debera adquirirla dentro de los seis (6) meses
siguientes a su posesion, conforme a los lineamientos establecidos por la
Cooperativa y la normatividad vigente.

ARTICULO 51. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los miembros del Consejo de Administracion podran ser removidos
de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes causales:

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma injustificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o
discontinua, durante el periodo de sesiones de cada aino, tanto en las ordinarias como en
las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto o
la Ley.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.
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5. Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacion confidencial
0 reservada.

8. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro de
Consejo de Administracién o que atenten contra la buena marcha de la Cooperativa.

PARAGRAFOQ. Salvo el numeral 6 cuya decision serd competencia de la asamblea general,
la remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por este mismo
6rgano, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros
restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decisién, no podra actuar
como consejero hasta que ésta decida.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Seran atribuciones
del Consejo de Administracion las siguientes:

1- Darse su propio reglamento.

2- Elegir sus dignatarios.

3- Dar cumplimiento a la reglamentacion sobre el Fondo de Solidaridad.

4- Reglamentar los servicios sociales y fondos

5-  Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y las demas disposiciones en la 6rbita
de sus funciones.

6- Aprobar los contenidos y estrategias de planes y programas para lograr los objetivos de
la cooperativa;

7- Fijar la politica sobre las inversiones de la Cooperativa.

8- Convocar la Asamblea General a reuniones Ordinarias o Extraordinarias.

9- Conocer y analizar los Estados Financieros mensuales para orientacion sobre el
movimiento general de la Cooperativa.

10- Estudiar los Balances anuales para autorizar su presentacion a la Asamblea General.
11- Aprobar los presupuestos anuales de recursos, aplicaciones, inversiones vy
funcionamiento dentro de los plazos fijados por la Ley y darlo a conocer a la Asamblea
General.

12- Presentar a la Asamblea General proyectos de distribucion de excedentes, de acuerdo
con las normas legales.

13- Decidir sobre ingresos, reingresos y exclusiones de los asociados.

14- Crear los cargos necesarios para la adecuada administracion de la Cooperativa.

15- Nombrar y remover de acuerdo con el Gerente a los asesores y apoderados de la
Cooperativa.

16- Aprobar la estructura administrativa, escalafén y curva de salarios de la Cooperativa.

17- Nombrar, remover y fijar la asignacion salarial del Gerente.

18- Determinar la suplencia del gerente para las faltas temporales 0 accidentales.

19- Expedir el reglamento de polizas de manejo, de acuerdo con lo establecido en la ley.

20- Interpretar y reglamentar el Estatuto.

21- Elaborar los proyectos de Reforma Estatutaria.

22- Crear y reglamentar los comités o comisiones permanentes o transitorias que se
consideren convenientes.

23- . Autorizar gastos e inversiones en cuantia que no supere en total el 25% de los Activos.
24- Fijar el limite de gastos que pueda realizar el Gerente.

25- Presentar anualmente un informe a la Asamblea General.

26- Reglamentar las actividades sociales sefialadas en el Estatuto.
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27- Reglamentar las funciones del Gerente.

28- Fijar las politicas, definirlos mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en la organizacion y los demas elementos que integran el Manual Integral de
Prevencion y Control del Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo.

29- Aprobar el codigo de ética en relacion con las politicas sobre prevencion y control del
lavado de activos y financiacion del terrorismo y sus actualizaciones.

30- Nombrar al empleado de cumplimiento y su respectivo suplente, cuando de acuerdo
con la ley la Cooperativa lo requiera.

31- Pronunciarse sobre los informes presentados por el empleado de cumplimiento, la
revisoria fiscal y asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

32- Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento del manual sobre prevencién y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo, teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamario de la entidad.
33- Las deméas que le delegue o asigne la Asamblea General.

ARTICULO 53. SESIONES Y CONVOCATORIA. El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente las veces que sea necesario cuando
las circunstancias lo ameriten, la convocatoria a reunion extraordinaria la realizara el
presidente del Consejo a iniciativa propia a solicitud de un miembro del Consejo de
Administracion, del Gerente, Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal.

ARTICULO 54. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. En el reglamento
del Consejo de Administracion se determinaran entre otros asuntos, los asistentes, la
composicion, del quorum, la forma de adopcion del de las decisiones, el procedimiento de
eleccion de los dignatarios y sus funciones, procedimiento para la creacion y reglamentacion
de secciones, servicios, comisiones y comités especiales cargos administrativos participacion
efectiva de las suplencias, contenido basico de las actas.

ARTICULO 55. GERENTE. El Gerente serd el Representante Legal de la Cooperativa,
principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion quien lo nombrara.

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER EL CARGO DE
GERENTE. Para ser nombrado y ejercer el cargo de Gerente de la Cooperativa, el
candidato debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar formacion académica y profesional acorde con las funciones del cargo.

2. Acreditar experiencia minima de dos (2) afos en el desempefio de cargos
directivos, administrativos o de responsabilidad, soportada en su hoja de vida.

3. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion de entidades que
desarrollen el mismo objeto social 0 actividades similares, respecto de las cuales
se puedan presentar conflictos de intereses.

4. No ejercer la representacion legal de otra persona juridica que pueda generar
conflicto de intereses con la Cooperativa.

5. No registrar antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.
No encontrarse reportado en listas vinculantes para Colombia sobre prevencion
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y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

7. No estar incurso encausales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley o en el presente Estatuto.

8. Constituir, previo a su posesion, poliza de manejo a favor de la Cooperativa, que
garantice el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean
encomendados durante el ejercicio de sus funciones, conforme a lo establecido en
la Circular Externa No. 20 de 2020, Titulo 1V, Capitulo VII, numeral 5, expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. El Gerente sera funcionario de tiempo completo, de libre
nombramiento y remocién por parte del Consejo de Administracion, y ejercera la
representacion legal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera
reemplazado por la persona que designe el Consejo de Administracion, guien debera
cumplir los mismos requisitos exigidos para el Gerente titular, incluyendo la
constitucion de la péliza de manejo cuando corresponda

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente, en su calidad de Representante Legal, es el responsable de la direccién
administrativa y ejecucion de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, y tendra las siguientes funciones:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los reglamentos y las decisiones de la
Asamblea General y del Consejode Administracion.

3. Firmar los documentos relacionados con las actividades de la Cooperativa, que sean
de su competencia

4. Firmar como Representante Legal los documentos que requieran su firma.

5. Celebrar contratos y otorgar poderes dentro de sus facultades y observando
aquellos que requieren previa autorizacion del Consejo de Administracion.

6. Presentar al Consejo de Administracion los proyectos que juzgue convenientes para
mejorar la organizacion y el funcionamiento de la Cooperativa.

7. Informar al Consejo de Administracion cuando quiera separarse del cargo, temporal
o definitivamente

8. Hacer los procesos de induccion al personal y realizar las evaluaciones pertinentes

9. Rendir informes al Consejo de Administracion de manera mensual o cual este érgano
se lo solicite.

10. Rendir anualmente o cuando sea requerido, informes a la asamblea general.
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11.Orientar a los empleados en el desempefio de sus funciones

12.Designar los empleados de la Cooperativa, procurando escoger siempre los mejores
y teniendo en cuenta que los funcionarios no podran desempefar estos cargos si
son miembros del Consejo de Administraciébn o de la Junta de Vigilancia, los
empleados contratados debe realizar el proceso de vinculacion y pasar todos las
pruebas v filtros requeridos, apoyados en empresas especializadas en el proceso de
seleccion.

13.Proponer al Consejo de Administracion, candidatos para ser nombrados como
asesores 0 apoderados de la Cooperativa.

14.Ordenar y autorizar gastos dentro de las facultades que le fije el Consejo de
Administracion.

15. Presentar los informes que le solicite el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia o el Revisor Fiscal, sin perjuicio del informe anual que debe presentarle a
la Asamblea General.

16. Decidir la apertura de cuentas bancarias e inversiones financieras dentro de los
limites establecidos, informando de ello al Consejo de Administracion

17. Presentar dentro de los primeros dos meses de cada afio un plan de actividades

para la gestién del mismo afo, incluyendo el costo estimado.

18. Vigilar que la contabilidad se lleve al dia sin atrasos.

19. Vigilar que el inventario de haberes de la Cooperativa se encuentre actualizado y

con valores, realizando como minimo una revision anual.

20.Realizar permanentemente actividades de formacion y actualizaciéon en funciones
propias de su cargo, economia solidaria y normatividad aplicable a la Cooperativa.
21.Presentar al Consejo de Administracion planes y programas que contribuyan al

crecimiento y desarrollo de la Cooperativa y sus objetivos

FUNCIONES ESPECIFICAS EN RELACION CON EL SARLAFT

22. Ejecutar las politicas, procedimientos y controles aprobados por el Consejo de
Administracion en materia de prevencién y control del lavado de activos y la financiacion
del terrorismo — SARLAFT.

a. Someter a aprobacion del Consejo de Administracién, en coordinaciéon con el
Empleado de Cumplimiento, el manual de prevencion y control del lavado de activos
y la financiacién del terrorismo  y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrolieny den
cumplimiento a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion en
materia de SARLAFT.

c. Disponer de los recursos técnicos, tecnologicos, financieros y humanos necesarios
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para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.
Garantizar el cumplimiento de los mecanismos de control, monitoreo y prevencion
establecidos en el SARLAFT.

Brindar el apoyo necesario al Oficial de Cumplimiento para el adecuado desarrolio
de sus funciones.

Velar por el adecuado cumplimiento de las normas sobre prevencion y control del
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Garantizar la adopcion, aplicacion y cumplimiento del SARLAFT en todas las areas
de la Cooperativa.

Velar por el adecuado manejo, conservacion y confidencialidad de la informacion
relacionada con el SARLAFT.

Las demas funciones que le asignen la ley, el Estatuto, la Asamblea General o el
Consejo de Administracion

ARTICULO 58, JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el érgano
encargado de ejercer el control social de la Cooperativa y estara integrada por tres (3)
miembros principales con sus respectivos tres (3) suplentes numeéricos, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General conforme a la ley y al presente Estatuto.

Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan ser asociados habiles y cumplir los
siguientes requisitos:

1.

Ser asociado habil de la Cooperativa.

2. Acreditar formacién especifica en economia solidaria, mediante certificacion de

cursos, seminarios, diplomados o programas impartidos por entidades reconocidas.
del sector solidario o instituciones educativas autorizadas. En caso de no contar
con dicha formacién al momento de la eleccidn, deberan obtenerla dentro de los
seis (6) meses siguientes a su posesion.

No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
ley o en el presente Estatuto.

No registrar antecedentes disciplinarios, fiscales o penales que afecten su
idoneidad para el ejercicio del cargo.

No encontrarse reportado en listas vinculantes para Colombia en materia de
prevencion y control del lavado de activos y la financiacién del terrorismo

En desarrollo de sus funciones, la Junta de Vigilancia ejercera exclusivamente
funciones de control social y no podra intervenir en la administracion de la
Cooperativa ni en las funciones propias del Consejo de Administracion o del
Representante Legal.

Le correspondera ejercer el control sobre los resultados sociales de la Cooperativa,
los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como el cumplimiento
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de los derechos y obligaciones de los asociados, conforme a la ley, el presente
Estatuto y los principios de la economia solidaria.
ARTICULO 59. SESIONES. La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez cada 3
meses y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, sus decisiones se
deberan de tomar por mayorias y de sus actuaciones se dejara constancia en el acta.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Seran funciones de la Junta
de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de 10s 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

3. Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y al 6rgano de inspeccion,
vigilancia y control las irregularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencidon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar
porque el organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles para poder participar en
las asambleas o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general.

9. Revisar, como minimo una vez en el semestre, ios libros de actas de los érganos de
administracion, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

10. En caso de encontrar presuntas irrequiaridades o violaciones al interior de la entidad,
el érgano de control social debera solicitar que se adelante la investigacion correspondiente
y pedir al 6rgano competente, la aplicacion de los correctivos 0 sanciones a que haya lugar.
11. En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control social, este
debera estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda
la solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

12. Las demas que le asigne la Ley el Estatuto, siempre y cuando se refieran a control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. Los empleados de la cooperativa, que tengan la condicion de asociados no
podran ser elegidos como integrantes del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 61. REQUISITOS DE ELECCION Y CAUSALES DE REMOCION. Para ser
elegido integrante de la Junta de Vigilancia se deberan cumplir los requisitos establecidos
en el presenten Estatuto, para ser integrante del Consejo de Administracion.

lLos miembros de la Junta de Vigilancia seran removidos con el mismo procedimiento y por

incurrir en alguna de las causales establecidas en el presente Estatuto, para remover los
integrantes del Consejo de Administracion.
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ARTICULO 62. DESINTEGRACION DE JUNTA DE VIGILANCIA. Sise llegare a desintegrar
la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion convocara a Asamblea General para
elegirla.

ARTICULO 63. FUNDAMENTOS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las funciones sefaladas
por la Ley a este 6rgano deberan desarroliarse con fundamento en criterios de investigacion
y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las Juntas de Vigilancia se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las
de competencia de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 64. REVISOR FISCAL. La COOPERTIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE
FABRICANTES DE VELAS "COOPFANALVELAS” tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, elegido por la Asamblea General para periodos de un afo.

También se podra designar como revisor fiscal una persona juridica que contemple dentro
de su objeto social la prestacién de este tipo de servicio, en cuyo caso actuara a través de
Contador Publico con matricula vigente, siempre y cuando esté debidamente autorizada
por los organismos de vigilancia y control del Estado.

ARTICULO 65. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL. Para ocupar el
cargo de Revisor Fiscal principal o suplente se deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser Contador Titulado con matricula vigente.

2. Tener experiencia, como minimo de un (1) afo, en el ejercicio de la revisoria fiscal en
organizaciones solidarias.

3. No estar asociado a la cooperativa.

4. No estar suspendido para ejercer la profesion.

5. En caso de ser persona juridica, estar inscrita ante el érgano estatal competente.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones del Revisor
Fiscal:

1.Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a la ley, al presente Estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

2.Comunicar oportunamente, por escrito, a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién, al Gerente o a la Superintendencia de la Economia Solidaria, segun
corresponda, las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa.

3.Velar porque la contabilidad de la Cooperativa se lleve en forma regular, actualizada y
conforme a las disposiciones legales vigentes.




Y

4. Practicar inspecciones, arqueos y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5.Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y velar por su adecuada conservacion
y seguridad.

6. Autorizar con su firma los estados financieros y emitir el dictamen correspondiente.
7.Rendir informes a la Asamblea General sobre el resultado de sus actividades.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos previstos en la ley o el Estatuto.

9. Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, el presente Estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO. Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad con
los principios rectores de la Revisoria Fiscal y sus dictamenes e informes se ajustaran
a los contenidos establecidos por la ley.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL SARLAFT

1. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre
el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo — SARLAFT.

2. Presentar informes trimestrales al Consejo de Administracion sobre el resultado
de la evaluacién del cumplimiento del SARLAFT.

3. Informar de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento sobre las
inconsistencias, fallas o incumplimientos detectados en el SARLAFT.

4. Verificar que la Cooperativa cumpla con las disposiciones legales y regulatorias
en materia de SARLAFT.

5. Informar oportunamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre
las irregularidades detectadas en el SARLAFT.

6. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, el presente Estatutoy la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal ejercera sus funciones con independencia, objetividad y
conforme a las normas legales y profesionales vigentes.

PARAGRAFO 2. Los informes y dictamenes del Revisor Fiscal deberan ajustarse a lo establecido
en la ley y en las disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 67. COMITES. Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funciones,
ampliar la participacion en los procesos administrativos, contar con un adecuado medio de
asesoria, de acuerdo con las necesidades de la organizacion, el Consejo de administracion,
podra crear comités permanentes o transitorios que seran integrados y tendran las
funciones establecidas en el reglamento respectivo.

En todo caso y de conformidad con la ley, deberan existir y reglamentarse los comités que
sean obligatorios.

Los comités seran conformados por los asociados o directivos que reunan las condiciones
para cumplir con las funciones correspondientes. El periodo e integracion quedara
establecido en los respectivos reglamentos de los comités.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 68. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias o conflictos que surjan entre
la Cooperativa y sus asociados, o entre éstos, por causa y con ocasién de actividades propias
de la Cooperativa, y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a amigable composicion.

ARTICULO 69. INTEGRACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La
Junta de Amigables Componedores sera accidental, sus miembros seran designados para
cada caso a instancia de los interesados, de la siguiente manera:

1. Para las diferencias o conflictos transigibles que surjan entre los asociados, cada uno de
ellos o grupo en controversia elegira a un amigable componedor, los dos amigables
componedores asi nombrados elegiran a un tercero. Si dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes, no hubiere acuerdo para la eleccion del tercero, este serd nombrado por el
Consejo de Administracion.

2. Si la controversia o diferencia fuera entre uno o varios asociados y la cooperativa, el
asociado o grupo de asociados elegira a un amigable componedor y el Consejo de
Administracion, elegira otro amigable componedor, estos de comun acuerdo nombrarén a
un tercero.

3. Si dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, no hubiere acuerdo para la
designacion del tercero, este sera elegido por la Junta de Vigilancia.

4. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas indicaran en la peticién al
Consejo de Administracion, el nombre de los amigables componedores y haran constar el
asunto que a la amigable composicion se somete.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar
su reemplazo.

ARTICULO 70. REQUISITOS DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Los amigables
componedores deberan conocer la legislacion cooperativa, el Estatuto, los reglamentos,
deberes y derechos de los asociados y no podran ser coényuges o compafieros
permanentes, ni tener parentesco entre si, ni con las partes en controversia dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

ARTICULO 71. OBLIGATORIEDAD DE LAS DESICIONES. Las proposiciones,
insinuaciones o dictamenes de los Amigables Componedores, si llegaren a acuerdo, obligan
a las partes. Este quedara consignado en un Acta firmada por los miembros que ejercieron
como Amigables Componedores y las partes.
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Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en Acta, y las partes quedaran en
libertad de acordar la conciliacion ante un centro autorizado para el efecto o de poner el
litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

~ CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 72. PATRIMONIO. El patrimonio de COOPFANALVELAS estara constituido por:
1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

2. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Articulo 73. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que
hagan los asociados pueden ser satisfechos en dinero, en especie 0 trabajo
convencionalmente avaluados.

Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de la cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento (49%) de
los mismos.

PARAGRAFO. Podra establecerse en el Estatuto un procedimiento para mantener el poder
adquisitivo constante de los aportes sociales, dentro de los limites que fije el reglamento de
la presente Ley y solo para ejercicios econdmicos posteriores a la iniciaciéon de su vigencia.
Esta revalorizacion de aportes se hara con cargo al Fondo de que trata el presente Estatuto.

ARTICULO 74. APORTES ORDINARIOS. Los asociados podran realizar un aporte social
mensual entre el 10% del salario minimo mensual vigente y un salario minimo mensual
vigente.

Sin embargo, los asociados cuyo saldo de aportes sociales individuales supere la suma de
veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) o tengan antigliedad
como Asociados mayor a diez anos, podran realizar los aportes con periodicidad semestral.

ARTICULO 75. APORTES EXTRAORDINARIOS O CONTRIBUCIONES ESPECIALES.
La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles o delegados asistentes, ante circunstancias especiales y plenamente justificadas,
podra decretar en forma obligatoria aportes extraordinarios o contribuciones especiales
para ser cancelados por todos los asociados, sefialando la forma y plazo para su pago.

Articulo 76. CERTIFICACION DE APORTES. Los aportes sociales de los asociados se
acreditaran mediante certificaciones o constancias expedidas por el Gerente y en ningun
caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 77. AFECTACION DE APORTES Los aportes sociales de los asociados

guedaran directamente afectados desde su origen en favor de la cooperativa como garantia
de las obligaciones que contraigan con ella.
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Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables excepto por alimentos y sélo podran cederse a otros asociados en los casos
y en la forma que prevean los reglamentos.

En todo caso los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde
su origen en favor de la cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con
ella.

ARTICULO 78. MERITO EJECUTIVO Y NOTIFICACION. Prestara mérito ejecutivo ante la
jurisdiccién ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o extraordinarios que los
asociados adeuden a la cooperativa, la certificacion que expida ésta en que conste la causa
y la liquidacién de la deuda, con la constancia de su notificacion en la forma prescrita en los
reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 79. AMORTIZACION DE LOS APORTES. Por decision de la Asamblea
General se podra realizar la amortizacion parcial o total de los aportes sociales hechos por
los asociados, mediante la constitucion de un Fondo especial cuyos recursos provendran
de los excedentes que genere la organizacion. En este caso la amortizacion se hara en
igualdad de condiciones para los asociados.

La administracion, funcionamiento y ejecucion del fondo de amortizacion de aportes
sociales, sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Esta amortizacion sera procedente cuando la cooperativa haya alcanzado
un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la asamblea general.

ARTICULO 80. EJERCICIO ECONOMICO. COOPFANALVELAS tendra gjercicios anuales
que se cerraran el 31 de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se cortaran
las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y el estado de resuitados.

ARTICULO 81. CRUCE DE CUENTAS. Producida la pérdida de la calidad de asociado por
cualquier causa, se procedera a cancelar su registro como tal y a dar por terminadas las
obligaciones pactadas a favor de la Cooperativa, se efectuaran los cruces o
compensaciones correspondientes, entre las obligaciones en contra del ex-asociado y los
aportes y demas derechos a favor del asociado. Los saldos que resultaren a su favor se
devolveran en la forma y términos previstos en el presente Estatuto.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demés derechos, el
deudor debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de
Administracion le otorgue un plazo adicional, caso en el cual deberd garantizar
adecuadamente y a juicio de este organo, las obligaciones que gqueden pendientes.

En caso de litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, la Cooperativa los mantendra
en depdsito mientras legalmente se resuelve la pertenencia.

El valor de los seguros se entregara a los beneficiarios designados por el asociado.

ARTICULO 82. DEVOLUCION DE SALDOS. Perdida la calidad de asociado,
COOPFANALVELAS procedera a la devolucion de saldos de la siguiente manera:

1. Los saldos de aportes y demas derechos se devolveran, en condiciones normales,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.
2. En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para
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COOPFANALVELAS, el Consejo de Administracion, previo dictamen de la Revisoria Fiscal
donde se evidencie la iliquidez o la grave crisis, podra ampliar el plazo hasta por un (1) afo.
Para tal efecto reglamentara la manera como han de efectuarse estas devoluciones,
pudiendo sefalar cuando fuere necesario, plazos o turnos u otros procedimientos con el fin
de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la entidad.

3. Si con la devolucion de los aportes sociales al ex-asociado, se afecta el monto minimo
de aportes no reducible establecido en el Estatuto, COOPFANALVELAS podra retener los
aportes hasta cuando se pueda realizar la devolucién sin afectar dicho monto.

ARTICULO 83. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES. Si en la fecha de
desvinculacion de un asociado, la entidad presenta en esos momentos resultados
econdmicos negativos, y la reserva de proteccion de aportes sociales no alcanza para
cubrirlos, con el animo de socializar dichas pérdidas, se debera efectuar compensacion
proporcional con los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir las
pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo
de la reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto
total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicard al aporte individual del asociado
retirado.

Si la Reserva de Proteccion de Aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no
habria pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al asociado el total de los aportes
a que tenga derecho.

Una vez determinado el factor global, se le aplicara al valor de los aportes que tenga el
asociado.

Para tal efecto, la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente
anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 84. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurridos tres (3) afos
contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado, ni sus beneficiarios,
reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos
quedaran a favor de COOPFANALVELAS.

Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacion al ex asociado 0 a sus
beneficiarios, con copia al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y al Revisor
Fiscal, y debera fijarse en la cartelera de las oficinas de CCOOPFANALVELAS.

Previa aprobacion del Consejo de Administracion, los saldos por concepto de aportes se
contabilizaran como un ingreso no operacional, hasta tanto se presente solicitud escrita
para entrega por el ex asociado o sus causahabientes a COOPFANALVELAS.

ARTICULO 85. EXCEDENTES Si del gjercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran
de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para
el Fondo de educacion y un diez por ciento (10%) minimo para un Fondo de solidaridad.
El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segun lo determinen los estatutos o la
asamblea general, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
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3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en
el trabajo.

4. Destinandolo a un Fondo para amortizacion de aportes de los asociados.
PARAGRAFO. No obstante, lo dispuesto en el presente articulo, el excedente de las
cooperativas se aplicara en primer término a compensar pérdidas acumuladas de ejercicios
anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacién del excedente sera la de establecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 86. RESERVAS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. Las reservas
patrimoniales seran creadas por la asamblea General, quien definira su destino; en todo
caso y de conformidad con la ley, debera existir una reserva de proteccion de los aportes
sociales de eventuales pérdidas. La inversién de los recursos de las reservas
correspondera efectuarla al Consejo de Administracion, sin perjuicio de las disposiciones
legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes de
estos. Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la Cooperativa y aun en
el evento de su liquidacion.

ARTICULO 87. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. La Cooperativa podra
contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos consumibles que formaran
parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los
fines especificos para los cuales fueron creados. De conformidad con la ley deberan existir
los fondos de educacion, y solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacion correspondera definirla al Consejo de Administracion. En el evento de
liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no
podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 88. CUOTA DE SOSTENIMIENTO. La Cooperativa podra establecer cuotas de
sostenimiento destinadas exclusivamente a cubrir los gastos administrativos, operativos y de
funcionamiento propios de su objeto social.

Dichas cuotas deberan ser aprobadas por la Asamblea General, indicando su forma de calculo,
periodicidad y destinacion, y no podran constituir un costo asociado al otorgamiento de créditos,
ni ser cobradas como condicion para el acceso a los servicios financieros, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Circular Externa No. 20 de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria
y las normas que la modifiquen o sustituyan.

El Consejo de Administracion podra reglamentar la forma de recaudo, administracion y
destinacion de estas cuotas, conforme a lo aprobado por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Las cuotas de sostenimiento tendran caracter de contribucion estatutaria para el

funcionamiento de la Cooperativa y no constituiran intereses, comisiones, ni costos financieros
asociados a las operaciones de crédito.
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PARAGRAFO 2. Las cuantias equivalentes a los aportes sociales ordinarios, extraordinarios y
demas contribuciones estatutarias podran aproximarse al multiplo de cien (100) mas cercano,
conforme a lo reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 89. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES. Ei patrimonio de la Cooperativa
sera variable e ilimitado. No obstante, se establece un monto de aportes sociales minimo e
irreducible durante la existencia de la cooperativa de $400.000.000 cuatrocientos millones de
pesos.

ARTICULO 90. INTERESES MORATORIOS. La Cooperativa podra cobrar a sus asociados
y sin perjuicio de las acciones judiciales y sanciones internas, un interés moratorio ante el
incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios, extraordinarios, contribuciones
especiales o pago de los servicios, el cual sera determinado por el Consejo de Administracion
dentro de los limites legales.

ARTICULO 91. FONDOS ESPECIFICOS. La COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL
DE FABRICANTES DE VELAS Y VELONES “COOPFANALVELAS” tendra los siguientes
Fondos Sociales y mutuales:

a. Fondo para Educacion.

b. Fondo para Solidaridad.

¢. Fondo de Auxilio Mutual.

Ilgualmente, tendra las reservas y fondos de destinacion especifica que establece la Ley y los
demas que sean creados por la Asamblea General, de conformidad con la normatividad
vigente.

CAPITULO Vil
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 92. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en
gjercicio, el Gerente, su suplente y los empleados de COOPFANALVELAS, no podran ser
conyuges o0 companeros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDAD ENTRE LOS CARGOS DE DIRECCION Y
CONTROL: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion de COOPFANALVELAS, ni llevar asuntos de la
entidad en la calidad de empleado o de asesor. Los miembros del Consejo de
Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
la Cooperativa.

PARAGRAFO. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentre dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta
de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal o del Secretario de
la entidad. Tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con
la cooperativa.




ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL REVISOR
FISCAL. No podran ser revisores fiscales:

1. Quienes estén ligados por matrimonio, unién libre o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero civii o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, auditor o contador de la misma Cooperativa.

2. Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no podra desempefar en la misma
Cooperativa, ni en sus subordinadas ningun otrc cargo durante el periodo respectivo.

3. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a COOPFANALVELAS, a
sus asociados o a terceros, por culpa o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 95. INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos
internos, manuales de funciones y demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran
para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

] CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hara
acreedora o deudora ante terceros o ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectie el Consejo de Administracién, el Gerente o mandatario de la
Cooperativa, dentro de la Orbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 97. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LA COOPERATIVA. El
asociado se hace responsable con la Cooperativa hasta por el monto de sus aportes
sociales individuales pagados o que esté obligado a pagar y con los demas derechos
econdmicos que posea en ella.

En los suministros de servicios, créditos y demas relaciones contractuales particulares de
los asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales que
respalden las obligaciones especificas y segun se estipule en cada caso.

ARTICULO 98. RESPONSARBILIDAD DE LOS ASQOCIADOS CON LOS ACREEDORES
DE LA COOPERATIVA. La responsabilidad de los asociados con los acreedores de la
Cooperativa se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén
obligados a aportar y comprende todas las obligaciones contraidas por la Cooperativa y las
existentes en la fecha de su retiro, exclusion o muerte.

ARTICULO 99. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de administracion y de la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas funcionarios de la Cooperativa,
seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacion
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y responderan personal vy
solidariamente.
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Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante
la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto,
siempre y cuando no participen en la gjecucion.

El Gerente y los funcionarios o asociados directivos de la Cooperativa salvaran su
responsabilidad dejando expresamente consignado y sustentado su desacuerdo con la
decision adoptada y absteniéndose de ejecutaria.

CAPITULO X FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 100. FUSION EINCORPORACION. La Cooperativa podra fusionarse o
incorporarse con otra u otras cooperativas, conforme a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988 y demas
normas vigentes.

En caso de incorporacion, la Cooperativa se disolvera sin liquidarse, transfiriendo su
patrimonio a la entidad incorporante.

En caso de fusién, se constituirda una nueva persona juridica, la cual asumira los derechos y
obligaciones de las cooperativas fusionadas.

Estas decisiones deberan ser aprobadas por la Asamblea General, conforme a la ley.

ARTICULO 101. ESCISION

La Cooperativa podra escindirse conforme a la ley, transfiiendo parte de su patrimonio a una o
varias entidades del sector solidario existentes o creando nuevas entidades.

Esta decision debera ser aprobada por la Asamblea General con el voto favorable de por
lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 102. INTEGRACION

La Cooperativa podra integrarse con otras entidades del sector solidario mediante la
creacion o vinculacion a organismos de integracion, tales como federaciones,
asociaciones 0 confederaciones, conforme a la ley.

ARTICULO 103. TRANSFORMACION. Por decision de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes,
la Cooperativa podra disolverse sin  liquidarse  para transformarse en otra entidad de
la economia solidaria.

ARTICULO 104. DISOLUCION.

Disuelta la Cooperativa, se procederd a su liquidacion conforme a la ley. La Cooperativa conservara
su personeria juridica inicamente para efectos de la liquidacion

La Cooperativa podra disolverse y liquidarse por cualquiera de las siguientes causas:




1.Por acuerdo voluntario de los asociados.

2.Por reduccion de los asociados a menos del niumero minimo exigible para su
constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3.Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra entidad solidaria y por escision, si es el caso.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollan sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al
espiritu solidario.

7. Por haber sido decretada dicha disolucion por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en los casos previstos en Ia ley.

En todos los casos la disolucidn sera decretada y ordenada la liquidacion por la Asamblea
General, mediante resolucién adoptada por un numero no inferior a las dos terceras
partes de los asociados habiles o de delegados que compongan la Asamblea.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO. Acordada la disolucién y decretada la liquidacion de
acuerdo con lo establecido en los Articulos anteriores, se procedera

ARTICULO 106. CAUSALES DE DISOLUCION
La Cooperativa se disolvera por las siguientes causales:

Decision de la Asamblea General.

Reduccion del nimero de asociados al minimo legal.
Imposibilidad de desarrollar el objeto social.

Por orden de autoridad competente.

Por las demas causales previstas en la ley.
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ARTICULO 107. EFECTOS DE LA DISOLUCION

Disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacion conforme a la ley. La Cooperativa
conservara su personeria juridica inicamente para efectos de la liquidacion.

LIQUIDACION
ARTICULO 108. DESIGNACION DEL LIQUIDADOR

La liquidacién estara a cargo de un liquidador designado por la Asamblea General o por
la autoridad competente. El liquidador tendra la representacion legal de la Cooperativa
durante la liquidacion.

ARTICULO 109. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR
Seran funciones del liquidador:
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Representar legalmente la Cooperativa en liquidacion.
Concluir las operaciones pendientes.

Realizar los activos.

Pagar el pasivo.

Elaborar el inventario y balance de liquidacion.

Las demas previstas en la ley.
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ARTICULO 110. ORDEN DE PAGO

En la liguidacion se pagara en el siguiente orden:

Gastos de liguidacion.
Obligaciones laborales.
Obligaciones fiscales.
Acreedores.

Aportes sociales.
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ARTICULO 111. REMANENTES
Los remanentes que resulten de la liquidacion seran transferidos a otra cooperativa o
entidad del sector soiidario, conforme a la ley

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 112. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto
no se hace precision si los dias son habiles o calendario, siempre se entenderan habiles y
en este caso seran aquellos en que la Cooperativa tiene abiertas sus oficinas y
dependencias para la atencion de sus asociados, sin contar los dias domingos y festivos.

Para efectos del cémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo
de Administracion, la Junta de Vigilancia el Revisor Fiscal (Principal y Suplente) y demas
que dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo anual, el lapso
comprendido entre dos (2) asambleas generales ordinarias, independientemente de las
fechas de su celebracion.

ARTICULO 113. REFORMAS ESTATUTARIAS.
Las reformas al presente Estatuto deberan ser aprobadas exclusivamente por la

Asamblea General, conforme a lo dispuesto en la Ley 79 de 1988 y demas normas
vigentes aplicables al sector cooperativo.

Las reformas estatutarias podran ser propuestas por el Consejo de Administracion o por
un nimero no inferior al veinte por ciento (20%) de los asociados habiles.

Cuando la reforma sea propuesta por el Consejo de Administracién, el proyecto
correspondiente debera enviarse a l0s asociados o delegados junto con la convocatoria a
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la Asamblea General 0, a mas tardar, con una anticipacién minima de quince (15) dias
calendario a la fecha de la reunién.

Cuando la reforma sea propuesta por los asociados, esta debera presentarse al Consejo
de Administracion, quien la analizara y la sometera a consideraciéon de la Asamblea
General, acompanada de su respectivo concepto.

La convocatoria a la Asamblea General debera indicar expresamente que se sometera a
consideracion una reforma estatutaria, incluyendo el texto del proyecto o indicando el
medio mediante el cual podra ser consultado por ios asociados.

Para la aprobacién de las reformas estatutarias se requerira el voto favorable de la
mayoria de los asociados o delegados habiles presentes en la Asamblea General, salvo
que la ley exija una mayoria calificada

Las reformas estatutarias aprobadas deberan constar en el acta correspondiente y surtiran
los tramites de registro y control de legalidad ante las autoridades competentes

ARTICULO 114. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la interpretacién y
aplicacion de las normas del presente Estatuto y reglamentos se resolveran por la
Asamblea General, si esta reunida, o en su defecto, el Consejo de Administracion, teniendo
en cuenta la doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 115. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la
doctrina, los principios cooperativos generalmente aceptados, el presente Estatuto, y
demas reglamentos de !a Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o regular una
determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

La presente reforma estatutaria fue aprobada en la Asamblea General Ordinaria de
Asociados que se llevd a cabo el veinte (20) de marzo del Dos Mil veintiséis (2026) en la
ciudad de Bogota, de lo cual dan fe la presidente y secretario de la Asamblea.
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ANGELICA MARIA NUNEZ CASTANEDA LUIS IGNACION BUSTOS CRUZ
C.C. No. 39.763.142 de Bogota C.C. No. 19.405.275 de Bogota
Presidente de la Asambiea Secretario de la Asamblea
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